
 

 

 

 

 " איך בונים קהילה במציאות של משברבקורס "תוכנית לימודים 

 , טלי רז רצון אנוהעו"ס : ותרצמ

 א'  ש"א, ימי 40
 

 בונים קהילה  במציאות של משבר ואי וודאות? איך
 איך נוכל לעבוד עם קהילות במציאות מורכבת ובמשבר למינוף ובניה השתתפותית עם חברי הקהילה? 

 
 קורס לעו"ס  בעבודה קהילתית עם קהילות ותושבים   

 
בימים אלו של טראומה וכאב כולנו מבינים שהמציאות שלנו השתנתה ונדרשים לנו עוד כוחות ומשאבים  
ל"יום שאחרי", היום שבו נעבור לבנות ביחד עם הקהילה מערכת מורכבת במציאות מורכבת ובמציאות  

 שמשותפת לנו ולהם.  
בתקופה זו הופתענו לגלות את כמויות היוזמות של  אזרחים ואזרחית שהקימו חמל"ים של ציוד, אוכל,  

תרופות אמצעי לחימה ועוד עבור חיילים ועבור תושבים מפונים. בערים קמו כיתות כוננות באופן   בגדים,
ספונטני ע"י אזרחים, מערכי הסעות, מערכים לתמיכה נפשית, סיוע בחקלאות ועוד.. כולם מתנדבים.  

ח ליציאה  כולם פעילים. מצבי חירום מזמנים את כל היופי של שיתוף פעולה ויחד אנושי, שהוא גם המפת
 מחוזקת ממצבים אלו.  

במחקר שנעשה בקרב צוותי חירום בפיגוע במרתון בוסטון גילו החוקרים כמה עקרונות פעולה לשיתוף  
מה יש לך ומה אתה    -כולנו תחת מטרה משותפת; נדיבות בפעולה  -פעולה תחת חירום: איחוד מאמצים 

מאגו   - צריך?; כל אחד נשאר במסלול שלו ועוזר לאחרים להצליח במסלול שלהם; בלי אגו בלי אשמה
 לאקו. 

איך בונים קהילה במורכבות של מציאות משותפת? איך נוכל למנף את העשיה  י? אז מה יהיה ביום שאחר
 הקהילתית והחוסן הקהילתי בזמן משבר לבניה של מציאות קהילתית, במה שקיים בכאן ועכשיו? 

מטרת הקורס היא לתת ידע כלים ומיומנויות לעבודה קהילתית השתתפותית  במציאות של משבר  
 מתמשך.

 
 הקורס נע בין שני צירים: 

מבוסס על מודל החוסן הסוציואקולוגי שפותח ע"י אנוה רצון וד"ר כרמית רפפורט לבניה של   -.ציר עיוני1
 חוסן קהילתי במציאות של משבר מתמשך: שייכות, משמעות, שליטה ונרטיב מיטיב. 

מתודלוגיות ופרקטיקות מעולם המנהיגות ההשתתפותית שמתאימות לעבודה קהילתית   -.ציר פרקטי2
 בתנאים של אי ודאות.  

 מי אנחנו? 

היא מייסדת ושותפה ב"טריבונה למנהיגות השתתפותית". מומחית בעיצוב והנחיה של תהליכים    רז טלי 
 השתתפותיים ברשויות, קהילות וארגונים. 

היא עובדת סוציאלית קהילתית מומחית בפיתוח קהילתי וארגוני בסביבה משתנה. אנוה עובדת    רצון אנוה
תרבותית עם רשויות, משרדי ממשלה,   -כפרילנס בייעוץ, ליווי והדרכה בנושאים חברתיים ובסביבה רב

 עמותות והמגזר הפרטי. 
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 : סדר יום

 שיעור  9:00-10:30

 הפסקה  10:30-10:45

 שיעור  10:45-12:15

מס' 
 מפגש

 נושא תאריך 

1.  11.2.24 
 איך נקדם תחושה של שייכות והשתייכות פעילה?  

 עבודה במורכבות ומציאות משותפת  ●

 אקולוגי- מודל החוסן הסוציו ●

 מי הם ואיך לא נפריע להם?  -"הפעילים החדשים"  ●
   Uלאקו: הכרות עם תיאוריה   -מאגו

2.  18.2.24 

3.  25.2.24 
 איך נקדם תחושה של משמעות? 

 מעגל הקשבה   ●

 (: קפה עולמי  Art Of Hostingקהילתי )אירוח של שיח   ●

 Uתיאורי   - רמות של הקשבה 4 ●
 טראומה קולקטיבית, טראומה מורכבת ואובדן מעורפל 

4.  3.3.24 

5.  10.3.24 
 איך נקדם תחושה של שליטה בקהילה?  

 מבנים מבוזרים ומבוססי אמון  ●

 עקרונות לעבודה של "צוותים חכמים"  ●

בצוותים מבוזרים  טכנולוגיות חברתיות לעבודה  ●
 )סוציוקרטיה/הולוקרטיה( 

 עבודה עם שותפים ושיתופי פעולה עם מחזיקי עניין 

6.  17.3.24 

7.  31.3.24 
 איך בונים ביחד נרטיב מיטיב? 

 "Dragon Dreamingמתודולוגית " ●

 חקר מוקיר  ●
 דיאלקטיקה בקהילה 

8.  7.4.24 

9.  

 
5.5.24 

מפגש פיזי  
 בעין שמר

10:00-
17:00 

 

 איך מעצבים מפגש/ תהליך השתתפותי?   
 סדנה לעיצוב מפגש או תהליך קהילתי   ●

 סיכום ופרידה   ●

 

 הזכות לשינויים שמורה

 לא יתקיים מפגש.  )חופש פורים( 24.3.24תאריך ב •

 יש לשמור על מצלמה פתוחה לאורך כל המפגש בזום )יש להתחבר ממחשב ולא מטלפון נייד(. •

 פרטים יימסרו במהלך הקורס.-תינתן מטלת סיכום לקורס   •
 

 
 
 
 

 בהצלחה ובהנאה! 
 


